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FRANCO - JAPONAIS

Rencontre entre étudiants et professionnels
2°™M édition

Témoignages de deux étudiants francais en stage au Japon
& débats avec les professionnels

« La diversité culturelle en entreprise »

Vendredi 4 décembre 2009 18h00-19h30
A la Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris,
27, avenue de Friedland - 75008 PARIS
Pour la 2°™ édition des rencontres entre étudiants et professionnels, nous accueillerons deux étudiants
frangais qui ont effectué leur stage au Japon dans le cadre du CEFJ ainsi que deux hommes d’affaires, I'un
frangais, I’autre japonais. A partir de leurs témoignages et de leurs expériences, les quatre intervenants
débattront ensemble sur les particularités de la diversité culturelle en entreprise.

M. Sébastien Frangois : Etudiant & HEC, il est parti durant un semestre en échange
universitaire a l'université de Keio. Il a ensuite effectué un stage d'un mois auprés des
artisans traditionnels de Kyoto dans le cadre du partenariat entre la Chambre de
commerce et d’'industrie de Paris et celle de Kyoto. Il envisage a présent de créer une
entreprise d'importation de produits traditionnels japonais.

M. David Cohen: Etudiant a HEC, il a participé a un programme d'échange avec
I'Université de Keio. Il a ensuite effectué un stage de deux mois dans le département des

M. Thierry Marchandise : Aprés la formation & Sup de Co Reims 1981, il a
commencé a travailler a Mobil Oil France (Contréleur de gestion en raffinerie &
Analyste projets au siége) puis dans le Groupe Louis Dreyfus (Chef de projet
informatique, Responsable consolidation, Adjoint du Directeur Comptable, Directeur
comptable l'activité négoce) et a Chaffoteaux & Maury (Directeur Financier). En auvril
2001, il est entré chez Canon France en tant que Directeur Financier puis il est
devenu Président et Directeur financier en avril 2008.

M. Mineaki Saito (modérateur): Arrivé a Paris en 1971, il a fait ses études a la
Faculté des Arts Plastiques de la Sorbonne. Il a rejoint en 1975 le groupe Mitsukoshi,
grand magasin japonais installé en France jusqu'en 1992, année ou il intégre le
Groupe Hermés a Paris. |l part aussitdt a Tokyo pour occuper le poste de Directeur
Général Commercial d’Hermés Japon, puis devient Président de la Filiale en 1998. En
2008, retour a Paris ou il fait partie du Comité Exécutif du Groupe en tant que
Directeur Général Adjoint, chargé du Marketing.
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18h00

18h30 :

19h30

PROGRAMME

Présentation des expériences des deux étudiants,

Introduction des deux hommes d’affaires.

Débat animé par M. Saito sur le théme : la diversité culturelle en entreprise

Points développés :

»

Points positifs du stage et de la culture du pays. Atouts de cette expérience pour
leur avenir professionnel,

Points négatifs et interrogatifs,

Quelles sont les plus grandes différences en entreprise entre la France et le
Japon ?

Quelle est la vision des jeunes du monde des affaires ? Avis des professionnels ?
Pourquoi avoir choisi de mener sa vie professionnelle au Japon ou la France ?

Participation de la salle au débat, qui réunira une centaine de jeunes ainsi que des
professionnels frangais et japonais.

Fin - échanges autour d’un cocktail de cléture.
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